CHAMADA PUBLICA N° 05/2026 - PPGECM/IFG
PROGRAMA CAPES GLOBAL - REDE COONEXA

SELECAO INTERNA PARA BOLSA DE CAPACITACAO DE CURTA
DURACAO NO EXTERIOR

O Programa de Po6s-Graduagdo em Educagdo para Ciéncias e Matematica (PPGECM)
do Instituto Federal de Educagdo, Ciéncia e Tecnologia de Goias (IFG) torna publico
que do dia 01/09/2026 até o dia 12/09/2026 estao abertas as inscrigdes para selecao
interna para bolsa de Capacitagdo de Curta Duragdo no Exterior, conforme dispde o
Edital n® 03/2026 de Concessao de Bolsas no Exterior do Programa Capes-Global -

Rede Coonexa - “Tecnologias convergentes para a sustentabilidade, inclusdo e
cooperagdo global” (doravante “Edital n°03/2026 Capes-Global Rede Coonexa”), do
qual participa o PPGECM/IFG no Tema 3 “Democracia, inclusdo, educacdao e justica
social”, Projeto “Educa¢do em Ciéncias, Matematica e Tecnologia para a promogao da
Sustentabilidade, Desenvolvimento e Justi¢a Social”.

A presente selecdo ¢ regida pelo Edital n® 03/2026 da Rede Coonexa, pelo Edital
CAPES n° 13/2025 e suas alteracdes, pela Portaria CAPES n° 74/2025, pelo
Regulamento para Bolsas no Exterior instituido pela Portaria CAPES n° 289/2018, pelas
Portarias CAPES n° 01/2020, n°® 202/2017 e n° 110/2025, ou atos que as substituam, e
pelas demais normas aplicéveis.

1. OBJETIVO

Apoiar a formacao de pessoal docente de alto nivel por meio da concessao de bolsas de
capacitacdo de curta duragdo no exterior aos Programas de P6s-Graduacao Stricto Sensu
reconhecidos pela CAPES.

2. ELEGIBILIDADE

2.1. Em conformidade com o Edital n°03/2026 Capes-Global Rede Coonexa, o(a)
candidato(a) devera preencher os seguintes requisitos:

2.1.1. Ser brasileiro(a) ou estrangeiro(a) com visto permanente, nos termos do Anexo III
do Edital n° 03/2026 da Rede Coonexa;

2.1.2. Ser servidor(a) docente ativo(a) do IFG e credenciado(a) no PPGECM/IFG.

2.12.1. O(A) servidor(a) devera manter o vinculo elegivel durante a inscri¢do, a selecao
e todo o periodo da mobilidade.


https://coonexacapesglobal.manus.space/editais/30001

2.1.3. Nao tenha realizado, nos 24 (vinte e quatro) meses anteriores ao inicio pretendido
da atividade, estudos no Brasil ou no exterior financiados pela CAPES na mesma
modalidade;

2.1.4. Nao esteja inadimplente perante a CAPES ou impedido de receber recursos
publicos;

2.1.5. Possua anuéncia da chefia imediata, ou Dire¢ao-Geral do Campus do IFG,
conforme o vinculo, e disponibilidade para afastamento no periodo proposto;

2.1.6. Apresente documento comprobatdrio da instituicdo de destino: comprovante de
aceite, inscri¢ao, matricula, convite ou declaragao de admissao na atividade no exterior.

2.1.6.1. O documento devera conter identificagdo e natureza da institui¢ao, objetivos da
atividade e cronograma.

2.1.7. Comprove a fluéncia da lingua estrangeira necessaria ao desenvolvimento da
capacitagdo mediante a declaracdo exigida pelo Anexo VIII do edital Capes-Global
Rede Coonexa;

2.1.8. Apresente proposta exequivel para curso de capacitacdo de no maximo 60 dias e
compativel com uma das janelas do descritas no Edital n°03/2026 Capes-Global Rede
Coonexa, marco e abril/2027 ou setembro e outubro/2027;

2.1.9. Comprometa-se a cumprir as normas da CAPES, da Rede Coonexa e do [FG e a
restituir valores nas hipoteses previstas na regulamentacao aplicavel.

2.1.10. Atender demais exigéncias constantes do Edital n°03/2026 Capes-Global Rede
Coonexa (Anexo III) e do Regulamento para Bolsas no Exterior (anexo a Portaria Capes
n°® 289/2018).

3. BENEFICIO DO(A) BOLSISTA (VALORES, VAGAS, PERIODO E
DURACAO)

3.1. Nos termos do Edital n°® 03/2026, item 3.2, a modalidade poderd incluir
mensalidade proporcional ou beneficio equivalente definido pela CAPES,
auxilio-deslocamento, auxilio-instalacdo e auxilio seguro-saide, conforme as normas e
tabelas vigentes no momento da concessao.

3.1.1. Nao se aplica a Capacitagdo de Curta Duracdo o adicional de localidade,
conforme o item 3.2.2 do Edital n® 03/2026 da Rede Coonexa.

3.2. Os valores, a moeda, a forma de célculo, o pagamento e os itens financidveis serdo
os definidos pela CAPES/Rede Coonexa. O PPGECM/IFG nao complementara recursos
nem respondera por variagcdes cambiais, taxas, tributos, diferencas tarifarias ou despesas
ndo autorizadas, salvo decisdo institucional expressa e disponibilidade legal e
orgamentaria.



3.3. A pessoa selecionada somente podera viajar apos a formaliza¢do da concessdo, a
emissdo das autorizagdes institucionais cabiveis e o recebimento das orientacdes da
CAPES/Rede. Despesas assumidas antecipadamente correrdo por conta e risco do(a)
interessado(a).

3.4. E responsabilidade exclusiva do(a) beneficidrio(a) obter passaporte, visto,
autorizacdes, seguro-saide nas condicdes exigidas, vacinas e demais documentos de
entrada e permanéncia no pais de destino.

3.5. Seré ofertada 1 (uma) vaga, conforme expectativa definida pela Rede Coonexa.

3.6. O inicio das atividades no exterior podera ocorrer ou entre margo ¢ abril de 2027 ou
entre setembro e outubro de 2027.

3.6. A bolsa tera duragao maxima de 60 dias.

3.7. O atendimento dos requisitos serad verificado na inscricdo e podera ser novamente
aferido até a implantagdo. A perda de requisito implica exclusdo, assegurados
contraditorio e ampla defesa quando cabiveis.

3.8. Nao serd permitida acumulagdo de beneficios publicos para a mesma finalidade ou
sobreposi¢do incompativel de bolsas, devendo a pessoa selecionada informar toda bolsa,
auxilio ou financiamento vigente e providenciar suspensdo ou cancelamento quando
exigido.

4. DA INSCRICAO

4.1. A inscrigdo serd realizada exclusivamente pelo e-mail ppgecm.jatai@ifg.edu.br
dentro do prazo estabelecido neste edital (item 8).

4.2. Documentagdo obrigatéria para inscri¢ao:
4.2.1. Formulario de Inscri¢ao e Declaragdes, preenchido e assinado, conforme Anexo I;

4.2.2. Comprovante oficial da capacitagdo no exterior, expedido pela institui¢do
responsavel, contendo nome da atividade, modalidade presencial, local, objetivos ou
conteudo, periodo, carga horaria quando aplicavel e aceite/inscricdo/matricula/convite.

4.2.3. Declaragdo de reconhecimento de fluéncia linguistica, assinada pelo superior
imediato ou pelo supervisor no exterior, conforme Anexo VIII do Edital n°03/2026
Capes-Global Rede Coonexa;

4.2.4. Plano de Capacitagao e Retorno Institucional, conforme Anexo II, limitado a 5
(cinco) paginas, excluidas referéncias e documentos comprobatdrios;

4.2.5. Anuéncia especifica da Coordenacdo/Direcdo-Geral competente, sem que a
anuéncia substitua eventual processo formal de afastamento;



4.2.7. Declaragdao de Bolsas Recebidas Anteriormente, conforme Anexo X do Edital
n°03/2026 Capes-Global Rede Coonexa;

4.2.8. Autodeclaragdo opcional para fins da pontuacdo adicional do item 35,
acompanhada da documenta¢do que venha a ser exigida pela IFG ou pela Rede na fase
de verificagdo, quando cabivel,

4.2.9. Espelho de Pontuacdo da Plataforma IFG Produz, juntamente com documentagao
comprobatoria do curriculo.

4.3. Toda a documentagdo devera ser enviada como um Unico arquivo PDF ao e-mail
ppgecm.jatai@ifg.edu.br.

4.3.1. Sera considerada a ultima mensagem recebida dentro do prazo, desde que o
assunto identifique tratar-se de substituicdo integral da inscri¢do. Nao havera juntada ou
corre¢do documental apds o encerramento, salvo diligéncia da Comissdo para esclarecer
documento tempestivamente apresentado, vedada a inclusdo de documento essencial
ausente ou a alteracdo substancial da proposta.

4.3.2. Problemas de conexao, arquivo corrompido, mensagem retida, endereco incorreto
ou envio apos o prazo nao serao imputados ao PPGECM/IFG.

4.3.3. A auséncia, ilegibilidade, incompatibilidade ou invalidade de documento
obrigatorio acarretard indeferimento da inscricao.

4.4. A inscricdo implica ciéncia e aceitagdo integral deste edital e das normas
superiores, sem prejuizo do direito de impugnacao e recurso nos prazos proprios.

4.5. A falsidade documental ou de declaracdo sujeitara o responsavel a exclusao,
cancelamento da indica¢do, devolugdo de recursos e demais consequéncias
administrativas, civis e penais, assegurado o devido processo.

5. DA SELECAO E CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS

5.1. A seleg¢do consistira de analise interna do PPGECM/IFG com verificacdo da
consisténcia documental ¢ analise de mérito.

5.2. Da Selegao Interna:

5.2.1. A Coordenagao do PPGECM/IFG constituirda Comissdo de Sele¢do especialmente
para a sele¢ao dos candidatos;

5.2.2. As propostas selecionadas deverao constar em termo de selecao proprio, assinado
por todos os membros da Comissao.

5.3 No processo de selecdo, a Comissao responsavel levard em conta o atendimento aos
requisitos deste Edital pelo(a) Candidato(a) e a adequagdo da documentagdo
apresentada.



5.4. Para classifica¢do das Candidaturas serdo utilizados os seguintes critérios:

5.4.1. Pontuacdo do Plano de Trabalho no Exterior, com nota de 0 a 100, elaborado
conforme Anexo II e avaliado conforme Anexo III desta Chamada Publica;

5.4.1.1. Serdo acrescidos 5 (cinco) pontos a Nota Base de Mérito quando o Plano de
Trabalho demonstrar, de forma concreta e verificavel, a existéncia de a¢des afirmativas
e de equidade de género, nos termos do item 5.3 do Edital n° 03/2026 da Rede Coonexa.

5.4.2. Pontuagdo do Curriculo, conforme o IFG Produz, com nota de 0 a 100. Para a
avaliagdo da producdo cientifica e tecnologica sera considerado o periodo aproximado
dos ultimos 5 (cinco) anos (2021-2026).

5.4.2.1 A candidata que tenha sido gestante, realizado adog¢ao ou obtido guarda judicial
para fins de adogdo nos ultimos 5 (cinco) anos terd a janela de contabilizagdo de
producdo ampliada em 2 (dois) anos (2019-2026). Caso o IFG Produz nao indique este
intervalo a comissao recorrerd ao Curriculo Lattes da candidata.

5422 A comprovagdao dessa condicdo serd realizada por meio das informagdes
registradas no Curriculo Lattes, na se¢do “Licenca Maternidade, Paternidade e Adogao”,
cabendo a servidora: i. registrar corretamente o periodo de licen¢a no Curriculo Lattes;
ii. manter a visibilidade da informag¢ao como “Publica”; iii. garantir que o curriculo
esteja atualizado até o prazo final de submissao.

5.4.3. A nota final do(a) candidato(a) serd a média aritmética das notas do Plano de
Trabalho e do IFG Produz;

5.4.4. Para arredondamento, sera utilizada uma casa decimal.

5.5. Candidatos(as) classificados(as), porém ndo aprovados(as), formardo lista de
espera, conforme sua classificacdo, para caso de desisténcia ou bolsas remanescentes do
Tema 3 da Rede Coonexa para o ano de 2027.

5.6. Em caso de empate na Nota Final de Classificacao, sera observada, como primeiro
critério, a diretriz de priorizagdo prevista no item 4.3.4 do Edital n® 03/2026 da Rede
Coonexa, mediante autodeclaracao opcional do(a) docente como pessoa negra (preta ou
parda), trans, indigena, quilombola ou pessoa com deficiéncia (Anexo I). A
autodeclaragdo sera utilizada exclusivamente para essa finalidade e ndo substituird a
avaliagcdo de mérito.

6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS E RECURSOS

6.1. A Coordenacio do PPGECM/IFG divulgard os resultados no site do PPG
(https://www.ifg.edu.br/ppgecm) apos a selecdo, conforme o cronograma disposto no
item 8.



7. PRESTACAO DE CONTAS
7.1. O bolsista devera apresentar relatorio ao retornar da capacitagdo no exterior;

7.2. O bolsista devera apresentar, apos o periodo da bolsa, semindrio para divulgagao do
curso ¢ da experiéncia no exterior.

8. CRONOGRAMA

Procedimento Datas

Divulgagao do edital 01/09/2026

Periodo para inscri¢des 01/09/2026 até 12/09/2026

Divulgacao do resultado da homologagao 14/09/2026

Prazo para recursos da homologacao 15/09/2026

Divulgacao do resultado final da homologagao 16/09/2026

Divulgagao do resultado preliminar do processo 18/09/2026

Prazo para recurso da avaliagdo de mérito 19/09/2026

Resultado Final 21/09/2026

Encaminhamento pela Comissdao da candidatura | 21/09/2026

classificada a Coordenacdo de Projeto da Rede

Coonexa

Inicio das atividades no exterior ou entre marco ¢ abril de
2027
ou entre setembro e outubro
de 2027

9. DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este edital interno subordina-se ao Edital n° 03/2026 da Rede Coonexa e as normas
CAPES. Em caso de divergéncia, prevalecerdo os atos superiores e suas alteragdes,



assegurada a divulgacdo de orientacdo ou retificacdo que produza efeitos sobre os
candidatos.

9.2. A vaga prevista neste Edital dependerd de aprovacdo da Rede Coonexa e da
CAPES. O processo seletivo ndo gera obrigatoriedade de bolsa.

9.3. Ao se inscrever, o(a) candidato(a) aceitard as normas estabelecidas no presente
Edital.

9.4. O resultado deste processo seletivo so tera validade para o presente Edital.

9.5. Sera automaticamente desclassificado(a) e excluido(a) do processo seletivo o(a)
candidato(a) que prestar declaragdes ou apresentar documentos falsos no processo
seletivo e/ou nao realizar a matricula no curso no periodo previsto no item 4.

9.6. Os casos omissos no presente Edital serdo analisados e resolvidos pela comissao
responsavel pela selecdo, sob a orientacdo da Coordenagdo do PPGECM/IFG.

Jatai, 31 de agosto de 2026.

Carlos Cezar da Silva

Coordenador do Curso de Doutorado Profissional do PPGECM/IFG
Vanderleida Rosa de Freitas e Queiroz

Coordenador do Curso de Mestrado Profissional do PPGECM/IFG
Paulo Henrique de Souza

Representante do PPGECM/IFG junto a Rede Coonexa do Programa CAPES Global



ANEXO I - FORMULARIO DE INSCRICAO E DECLARACOES

Campo Informacao

Nome completo:

CPF:

Documento de identidade:

E-mail:

Telefone:

Matricula/SIAPE:

Licenga Maternidade e/ou Adogdo () Aplica-se () Nao se Aplica

Instituigao e pais de destino:

Nome da capacitagdo:

Periodo proposto: / /2027 a / /2027 ( dias)

Janela: () margo-abril/2027 () setembro-outubro/2027

Autodeclaracao opcional para fins de desempate

Declaro, para os fins do item 5, que me identifico como: () pessoa negra - preta ou parda; () indigena; ()
quilombola; () pessoa trans; ( ) pessoa com deficiéncia; ( ) ndo desejo declarar. Estou ciente de que a
informag@o podera ser verificada conforme normas aplicaveis ¢ de que declaragdo falsa produz
consequéncias administrativas, civis e penais.

Declaragdes obrigatorias

() Li e aceito o edital interno, o Edital n® 03/2026 da Rede Coonexa e as normas CAPES aplicaveis;
() ndo realizei, nos 24 meses anteriores ao inicio pretendido, estudos no Brasil ou no exterior financiados
pela CAPES na mesma modalidade;

() informei todas as bolsas e auxilios publicos vigentes e ndo acumularei beneficios incompativeis para a
mesma finalidade;

() ndo estou inadimplente perante a CAPES e ndo conheco impedimento para receber recursos publicos;
() as informagdes e documentos apresentados sdo verdadeiros e autorizo sua verificagio;

() a selegdo interna ndo gera direito subjetivo a bolsa e a implantag@o depende da Rede Coonexa/CAPES;
() comprometo-me com relatério, produto, socializacdo, prestacdo de contas e restituigdo de valores
quando devida;

() autorizo o tratamento e o compartilhamento necessario dos meus dados com as instancias da IFG,
Rede Coonexa e CAPES para selecdo, concessao, acompanhamento e controle.




ANEXO II - PLANO DE CAPACITACAO E RETORNO INSTITUCIONAL

Limite: 5 paginas, excluidas referéncias e comprovantes. Fonte 11, espacamento 1,15. A proposta
deve conter todos os itens abaixo, com informagdes verificaveis.

1. Identificacao

Candidato(a), vinculo, instituicdo/pais de destino, nome da capacitacdo, periodo, duragdo e
supervisor/contato no exterior.

2. Sintese e justificativa

Problema ou necessidade a enfrentar; pertinéncia da capacitagdo para a trajetoria do candidato e para
o PPGECM/IFG.

3. Articulacio estratégica

Vinculo com o Tema 3, projeto da Rede Coonexa, agdes/metas, ODS e prioridades nacionais
pertinentes.

4. Objetivos

Objetivo geral e objetivos especificos, claros e alcangaveis no periodo.

5. Atividades, metodologia e cronograma

Descrever atividades por dia ou bloco de dias, métodos, interlocutores, infraestrutura e evidéncias de
conclusio.

6. Instituicio e capacitacio de destino

Demonstrar qualidade, reconhecimento, aderéncia e diferencial da oportunidade no exterior.

7. Impacto e reduciio de assimetrias

Explicar os beneficios para internacionalizagdo, formagdo, pesquisa, gestdo, redes e parcerias do
PPGLL e da Rede.

8. Produto e retorno institucional

Definir produto verificavel, atividade de socializagdo, publico beneficidrio, prazo e forma de
disponibilizagao.

9. Riscos e viabilidade

Apontar idioma, autorizagdes, visto, logistica, cronograma e estratégias de mitigacao.

10. Referéncias e anexos comprobatérios

Incluir somente referéncias e evidéncias diretamente relacionadas ao plano.



ANEXO III - CRITERIOS PARA PONTUACAO DO PLANO DE TRABALHO

Critérios %

Alinhamento ao Tema 3, ao projeto da Rede e as prioridades/ODS |25
pertinentes (C1)

Qualidade, relevancia e reconhecimento da instituicdo e da capacitagdo no | 20
exterior (C2)

Coeréncia do plano: objetivos, atividades, cronograma, metodologia e | 20
exequibilidade em 15 a 60 dias (C3)

Potencial de impacto no PPGECM/IFG, internacionaliza¢do, cooperagdo e | 20
redugdo de assimetrias (C4)

Trajetoria pertinente e capacidade de aplicagdo do conhecimento adquirido | 10
(C5)

Plano de retorno: produto, disseminagdo, prazo e publico beneficidrio (C6) |5
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